
 
 
 
 
Die Kia Corporation ist ein innovativer und schnell wachsender Automobilhersteller. Die Kia Schweiz AG 
importiert und vertreibt als Generalimporteurin die Fahrzeuge der Marke Kia in der Schweiz und im Fürstentum 
Liechtenstein. 
 
Um das weitere Wachstum der Technologie-orientierten Marke erfolgreich voranzutreiben suchen wir eine 
Person als 
 

Fleet Account Manager 
 
Ihre Aufgaben: 

 Sie helfen mit bei der Akquirierung und Betreuung von Fleet Key Accounts 

 Sie kalkulieren und erstellen Offerten sowie Finanzabrechnungen für das Händlernetz 

 Sie sind verantwortlich für die Ausarbeitung von Flottendokumentationen und Broschüren  

 Sie helfen mit bei der Koordination von Grosskunden-Flottengeschäften über den gesamten Ablauf, 
von der Bestellung bis hin zur Auslieferung 

 Sie kümmern sich um die B2B Werbung im Bereich Flotten 

 Sie sind unser Ansprechpartner für das Händlernetz und erledigen administrative Arbeiten im 
Bereich Flottenverkauf 

 Sie unterstützen die Umsetzung verschiedener Events im Bereich Flotten & Verkauf  
 
Ihr Profil: 

 Abgeschlossene Berufsausbildung mit eidgenössischem Fachausweis 

 Mehrjährige Erfahrung im Verkauf und/oder in der Automobilbranche ist ein Plus 

 Stil- und verhandlungssicher in Deutsch und Französisch sowie kommunikationsstark in Englisch 

 Affinität zur Autowelt 

 Sie kennen sich mit MS-Office aus, vor allem Excel und PowerPoint 

 Sie sind eine kunden- und dienstleistungsorientierte Person mit einer selbständigen, exakten und 
speditiven Arbeitsweise 

 Sie besitzen Organisationstalent und bewahren in Stresssituationen einen kühlen Kopf 
 
Unser Angebot: 
 
Wir bieten Ihnen eine neue Herausforderung mit spannenden Aufgaben und vielem mehr: 

 ein kollegiales und motiviertes Team 

 zahlreiche Vergünstigungen (Neu- und Gebrauchtwagen, Servicearbeiten und Ersatzteile, Fahrzeug- 
und Krankenversicherungen, Tankkarten, Hotels und vieles mehr) 

 eine eigene, attraktive Pensionskasse als unabhängige Vorsorgeeinrichtung 

 eine langfristige Unternehmensperspektive 

 individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

 mindestens 25 Tage Ferien 

 Personalrestaurant und Gratisparkplätze 
 
 
Das Team der Personalabteilung Safenwil freut sich auf Ihre vollständige Bewerbung (Motivationsschreiben, 
Lebenslauf, Arbeitszeugnisse und Diplome) via Bewerbertool. 
 
Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen männlich, 
weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Weibliche und anderweitige Geschlechteridentitäten werden dabei 
ausdrücklich mitgemeint. Diversität bedeutet für uns auch, dass Menschen in Teams zusammenarbeiten, die 
durch ihre Einzigartigkeit und Unterschiedlichkeit die bestmöglichen Ergebnisse erzielen. Wir sind davon 
überzeugt, dass eine vielfältige Belegschaft, sowie eine integrative Kultur es uns ermöglichen, unser volles 
Potenzial auszuschöpfen. 
 
Kia Schweiz AG / Emil Frey Gruppe 
Personal Safenwil 
Emil-Frey-Strasse 
5745 Safenwil 
Tel. 062 788 86 66 
www.kia.ch / www.emilfrey.ch 

https://www.emilfrey.ch/de/emil-frey-gruppe/karriere/detail/e47c05f1-fba5-4588-84de-7146174577fd
http://www.kia.ch/
http://www.emilfrey.ch/



